
Bien-être au travail, Alexandre Jost pour en débattre

Le Service Interentreprises de Santé au Travail de Périgueux-Sarlat-Nontron a décidé  
d’inviter, à l’issue de son assemblée générale qui se tiendra le 19 juin prochain, 
Alexandre Jost*, fondateur de la Fabrique Spinoza, pour ouvrir le débat et la réflexion 
sur les notions de bonheur et de bien-être en entreprise.  

Agir pour la santé au travail et penser en même temps le bien-être citoyen, est-ce une 
utopie, une mode, un gadget ?  
Avec son expertise d’acteur de la santé au travail, le SIST collabore depuis plusieurs 
mois au sein des équipes de la Fabrique Spinoza, think tank de réflexion économique 
autour du bonheur citoyen. Le SIST propose un temps de réflexions et de débat origi-
nal sur le thème : « Bien-être au travail : un atout pour la santé des entreprises », pour 
faire le plein d’idées, étudier les pistes et les recettes favorisant la prise en compte de 
l’épanouissement professionnel, tant des salariés que du chef d’entreprise.                         
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Le Service Interentreprises de Santé 
au Travail Périgueux-Sarlat-Nontron  
(anciennement médecine du  
travail) accompagne, en Dordogne, 
6.547 employeurs d’organisations 
privées et publiques, pour préserver 
la santé au travail de leurs 45.881 
salariés.
Le SIST a pour missions de conseil-
ler et d’accompagner les em-
ployeurs, les salariés et leurs repré-
sentants afin d’assurer le meilleur 
bien-être en entreprise.  Il conduit 
des actions de sécurité, de sensibi-
lisation et de prévention, menées 
par une équipe pluridisciplinaire, 
placée sous l’autorité du médecin 
du travail.

Donner	de	 l’inspira.on	 sur	 le	 sujet	 du	Bonheur	 au	 Travail	 et	 favoriser	 les	
transforma.ons	des	organisa.ons.	

Exper.ses	et	envies	:		
•  Membre	de	la	commission	de	la	Présidence	de	la	République	sur	l’économie	posi6ve	dite	A:ali	II	
•  Conduite	de	projets	de	transforma6on	en	vue	de	favoriser	le	bonheur	au	travail	
•  Pilotage	et	coordina6on	de	projets	posi6fs,	durables	et	innovants	
•  Accompagnement	/	forma6on	de	managers,	leaders,	CODIR	sur	le	bonheur	au	travail	
•  Coordina6on	/	réalisa6on	de	rapports	d’exper6se	
•  Animateur	de	communautés	et	de	réseaux	
•  Concep6on	et	développement	de	programmes	de	développements	(individuels	&	collec6fs)	
•  Conférencier,	rapporteur	de	commission,	enseignant	de	la	science	du	bonheur	

Clients	:	La	Poste,	A.	Raymond,	LH	Forum,	Associa6on	pour	le	Progrès	du	Management,	Mac	Donald,	
Planète	Finance,	Astra-Zeneca,	Leroy	Merlin,	…	

Précédemment	:	Directeur	Général	Adjoint	Fonc6ons	support	et	stratégie,	Groupe	SOS	[12	000	
collaborateurs],	Consultant	Senior	en	stratégie,	Mars	&	Co	

Forma.ons	:	
Ingénieur	de	l’Ecole	Centrale	Paris,	1997/2000	
UC	Berkeley,	Master	Sc.,	Industrial	Engineering	&	Opera6ons	Research,	2000	

Académique	/	Ins.tu.onnel	:		
Intervenant	à	l’Ecole	Centrale	Paris		[Execu6ve	Educa6on]	–	Masters	Class	Entreprise	Posi6ve	
Intervenant	en	Master	de	Psychologie	Posi6ve	à	l’Anglia	Ruskin	University	[Londres]	
Fondateur,	délégué	général	de	la	Fabrique	Spinoza,	think-tank	du	bonheur	citoyen	
Co-rapporteur	de	l’indice	de	posi6vité	pour	Jacques	A:ali	
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Alexandre	Jost	–	Gérant	Ac6on	Spinoza	
Fondateur	Fabrique	Spinoza	

Transforma6on	
organisa6onnelle	;	

Conférences	/	Ateliers	/	
Ingénierie	pédagogique	

/	Conseil	

Diplômé de l’Ecole  
Centrale Paris, puis de 
l’Université de  
Californie Berkeley, 
Alexandre JOST, a  
développé plusieurs  
entreprises avant de  
fonder la Fabrique  
Spinoza, think-tank 
visant à faire du bien-être 
citoyen, un objectif de 
développement global.   
Il est interviewé régulière-
ment dans les médias.


