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SUIVEZ 

NOTRE ACTUALITE ! 

 
 

https://www.spst19-24.org/ 
 
 
https://twitter.com/sst_24?lang=fr 
 
 
https://fr.linkedin.com/company/spst-correze-dordogne 
 
 
https://www.facebook.com/le.sst.24/?locale=fr_FR 
 
 
https://www.youtube.com/@servicepreventionsantetrav9185 

 

https://twitter.com/sst_24?lang=fr
https://www.facebook.com/le.sst.24/?locale=fr_FR
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LES CHIFFRES CLES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 518 
Adhérents 

 

125 922 
salariés suivis en 2022 

 

61 795 
Actes médicaux 

 

155 
lieux de visite 

en Corrèze et Dordogne 

 

141 
collaborateurs 
à votre service 

 
129 ETP 

13 232 
Actes de prévention 

 
 
 

24 membres siégeant 
au Conseil d'Administration 

 
9 membres siégeant 

à la Commission de Contrôle 
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LA GOUVERNANCE 
 
 
 

Mise à jour au 10/05/2022 
 
 
 
 LE BUREAU 
 
Le Bureau est composé de 3 membres représentants employeurs et 3 membres représentant salariés 
 

- Président : Philippe FRANCOIS (CPME) 
- Secrétaire : Didier CASTETS (MEDEF) 
- Secrétaire-Adjointe : Patricia FAURIE (U2P) 

 

- Vice-Président : Yvan DANGLA (CFDT) 
- Trésorier : Sébastien LOBSTEIN (CFE/CGC) 
- Trésorière-Adjointe : Dominique VACHERIE 

(CFTC) 
 
 
 LE CONSEIL D'ADMINISTRATION 
 
Le Conseil d'Administration est composé de 12 membres représentants employeurs et 12 membres 
représentants salariés 
 

- Pascal BANNES (MEDEF) 
- Lorena BENEDETTINI (CPME) 
- Isabelle BIELLI-NADEAU (MEDEF) 
- François BRAY (CPME) 
- Didier CASTETS (MEDEF) 
- Marcel DEMARTY (U2P) 
- Patricia FAURIE (U2P) 
- Philippe FRANCOIS (CPME) 
- Ghislaine GUY (MEDEF) 
- Francis PAPATANASIOS (CPME) 
- Sandra PETIT (U2P) 
- Jean-Jacques TRAPY (MEDEF) 

- Stéphane ADELINE (CGT)  
- Blaise BEAUGER (CFE/CGC) 
- Jérémy BESSE (FO) 
- Valère BLONDEEL (FO) 
- Yvan DANGLA (CFDT) 
- Pascal DELPY (CFDT) 
- Nicolas LASSALLE (CGT) 
- Sébastien LOBSTEIN (CFE/CGC) 
- Didier MOUROUX (CFDT) 
- Patrick POUJOL (CFDT) 
- Dominique VACHERIE (CFTC) 
- Dominique VOINCHET (CGT) 

 
 
 LA COMMISSION DE CONTROLE 
 
La Commission de Contrôle est composée de 3 membres représentants employeurs et 6 membres 
représentants salariés 

- Vincent BROUILLAUD (MEDEF) 
- Lionel COMBEAU (CPME) - Secrétaire 
- Laura MIGNOT (U2P) 
- Patricia CANTO (FO) 
- Yvan DANGLA (CFDT) 

- Sébastien LOBSTEIN (CFE/CGC) 
- Loïc PATRIGEON (CFTC) 
- Valérie PERIER (CGT) 
- Patrick POUJOL (CFDT) - Président 

 
 
 L’ASSEMBLEE GENERALE 
 
L’Assemblée Générale est composée de l'ensemble des entreprises et organisations adhérentes. Elle est 
considérée par les partenaires sociaux comme « l'instance souveraine ». 
 

 



 

3 
 

NOTRE MISSION 
 
 
 
Votre Service de Prévention et Santé au Travail assure une médecine préventive qui s’exerce au sein de 
l’entreprise par : 
 
 

le suivi de l’état de 
santé 

des salariés 
 

les conseils 
et accompagnements 

en entreprise 
 

la prévention 
de la désinsertion 
professionnelle 
et le maintien en 

emploi 
     

Visite d’Information et de 
Prévention (VIP) 

 
 

Suivi Individuel Renforcé (SIR) 
 
 

Visites à la demande du 
salarié, de l’employeur, du 

médecin du travail 
 
 

Visites de reprise 
 
 

Visites de pré-reprise 
 
 

Rendez-vous de liaison 
 
 

Visite de mi-carrière à 45 ans 
 
 

Visite de fin de carrière 
 

 

Études et aménagement 
de poste 

 
 

Évaluation des risques 
professionnels 

 
 

Métrologie 
(bruit, atmosphère, …) 

 
 

Actions de sensibilisation aux 
risques professionnels 

 
 

Ateliers de prévention 
 
 

Fiches d'entreprise 
 
 

Promotion de l’activité 
physique en entreprise 

 

 

Une cellule de Prévention de 
la désinsertion 

professionnelle a été mise en 
place suite à la loi du 2 août 

2021 
 
 

Son objectif est de prévenir le 
licenciement, de prévoir le 
maintien au poste avec un 
aménagement, d’envisager le 
reclassement en interne ou 
externe, en déclenchant un 

ensemble de mesures. 
 

 
Ces missions et actions sont menées par une équipe pluridisciplinaire, placée sous l’autorité du médecin du 
travail. 
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LES ADHERENTS et LEURS SALARIES 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
81 % des adhérents sont 
des entreprises comptant 
entre 1 et 9 salariés 
 

 
 
 
 

 
13 518 entreprises, associations, administrations, particuliers 
 

- Adhérents dits « classiques » 12 883 
- Agences intérimaires 174 
- Administrations 59 
- Adhérents salariés détachés/éloignés 342 
- Particuliers employeurs 60 

 

Répartition des adhérents dits « classiques » 
par tranche d'effectif 
 

- de 1 à 9 salariés 10 453 
- de 10 à 49 salariés 2 080 
- de 50 à 199 salariés 268 
- de 200 à 249 salariés 45 
- de 250 à 299 salariés 19 
- 300 salariés et + 18 
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125 922 salariés suivis par notre Service durant l’année 2022 
 

- Salariés SIR 23 850 
- Salariés SIA 6 709 
- Salariés SIS 83 185 
- Intérimaires 5439 
- Agents des administrations 5990 
- Salariés détachés/éloignés 700 
- Salariés des particuliers employeurs 49 
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UNE EQUIPE A VOTRE SERVICE 
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UN MAILLAGE TERRITORIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LES CENTRES FIXES ET SECONDAIRES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 CENTRE FIXES dont le SPST 19-24 est propriétaire 

10 CENTRE SECONDAIRES dont le SPST 19-24 est locataire 

 

 

TULLE 

BRIVE 
MALEMORT 

ST ANGEL 

Argentat 

Beaulieu 

Égletons 

Lubersac 

Treignac 

Meyssac 

Objat 

Uzerche 

PERIGUEUX 

CHANCELADE 

Nontron 

SARLAT-LA-CANÉDA 
BERGERAC 

TERRASSON 

 

155 lieux de consultation au plus près des entreprises 
en Corrèze et en Dordogne 
 

- 19 Centres fixes et secondaires 
- 34 Centres médicaux d'appoint (cabinets médicaux, centres médico-sociaux, Maison de 

Santé Pluridisciplinaire) 
- 102 Infirmeries d'entreprise 

 
+ 1 unité mobile sur la zone de Bergerac  
 
 

France.comersis.com 

 

Port Ste Foy 
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NOTRE ACTIVITE 2022 
 

 

 EXAMENS CLINIQUES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Total examens 

Suivis Périodiques 17 388 

- Examen médical d’aptitude périodique 3 892 

- Visite d'Information et de Prévention et Visite intermédiaire 13 496 

Embauches 25 027 

- Examen médical d’aptitude 4 849 

- Visite d'Information et de Prévention 20 178 

Visites de reprises 8 704 

… après maternité, après maladie, après accident du travail, après maladie 
professionnelle 

 

Visites de pré-reprises 3 995 

… à la demande du médecin traitant, à la demande du médecin-conseil, à la 
demande du salarié 

 

Visites occasionnelles à la demande 6 668 

… à la demande du salarié, à la demande du médecin du travail, à la 
demande de l’employeur 

 

Visites de fin de carrière 13 

TOTAL 61 795 

61 795 examens de suivi individuel 
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 ETUDES EN MILIEU DE TRAVAIL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Total 

interventions 

Réalisation de fiches d'entreprise 9 602 

- Existante en début d'année 8 270 

- Création nouvelles fiches 1 061 

- Mise à jour 271 

Réalisation d'études de métrologie 287 

- Lumière 28 

- Atmosphère 30 

- Vibrations 9 

- Poussières 54 

- Acoustique 166 

Réalisation d'études de poste 2 288 

… Études du poste de travail, études de poste ergonomie, ergotoxicologie, 
cardiofréquencemétrie, prélèvements indicateur biologique d'exposition (IBE) 

 

Participation aux CSE (CHSCT) 116 

Visite d'entreprise à la demande de l’employeur 518 

Participation à des enquêtes ponctuelles 421 

TOTAL 13 232 
 

13 232 interventions dans les entreprises 

 
Du repérage des risques et leur évaluation, à la mise en place 
d’interventions en milieu de travail et de formation des équipes, 
le chef d’entreprise et ses équipes sont accompagnés dans la 
définition et la mise en œuvre d’un plan d’action pour la 
prévention dans l’entreprise. 
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 FORMATIONS et SENSIBILISATIONS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nb de salariés 

formés 

Formations des salariés des entreprises 1 676 

- Formation initiale Sauveteur Secouriste du Travail 654 

- Maintien et Actualisation des Compétences Sauveteurs Secouriste 
du Travail 

984 

- Formation de Formateurs Sauveteur Secouriste du Travail 1 

- Maintien et Actualisation des Compétences de Formateurs SST 7 

- Apprentissage aux gestes de 1er secours spécifiques aux risques 
de l’entreprise 

30 

Sensibilisations des salariés des entreprises 419 

- Sensibilisation à la prévention du risque routier 148 

- Sensibilisation au risque bruit 19 

- Sensibilisation au risque chimique 19 

- Sensibilisation travail sur écran 32 

- Sensibilisation au risque poussière 1 

- Sensibilisation troubles musculo-squelettiques (TMS) 33 

- Sensibilisation risques psycho-sociaux 29 

- Savoir analyser une situation de travail 10 

- Information Défibrillateur Automatisé Externe 76 

- PRAP Industrie, BTP, Commerce et activités de bureau 24 

- PRAP Sanitaire et Médico-social 18 

- Maintien et Actualisation des Compétences PRAP Sanitaire et et 
Médico-social 

2 

- Apprentissage aux techniques de manutention 8 

TOTAL 2 095 
 

 

2 095 salariés formés en Corrèze 
 
Notre objectif 
Des formations adaptées à vos besoins spécifiques en prévention 
des risques et en santé au travail. 
 
Les moyens 

- Des formateurs certifiés et expérimentés 
- Des salles de formation et la possibilité de déplacements en 

entreprise. 
 
 



 

11 
 

 LES ACTIONS DE COMMUNICATION 
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